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Allmpact - Kl in Gesellschaft, Bildung & Kultur HOME  AKTUELLES ~ [TESSteNae) ERMINE  PODCAST

Hallo und Willkommen auf der Website des Projektes Al Impact - Wir mit KI. ein Angebot des Fachbereichs Erwach

senenbildung und Familienbildung und des Zentrums Gesellschaftliche Verantwortung der EKHN in Kooperation mit

dem Museum fiir Kommunikation in Frankfurt. In diesem Hessencampus 2025 gefdrderten Projekt beschaftigen wir

uns mit den Auswirkungen von kiinstlichar Intelligenz auf die Gesellschaft, Bildung und Kultur.

https://wir-mit-ki.de

Email-Adresse*

Bleib auf dem Laufenden

Mit unserem kostenlosen MNewsletter informieren wir

regelmadig lber aktuelle Termine, Neue Veranstaltun- MName
gen und interessante Blogartikel oder Podcastfolgen.

Datenschutzbestimmungen akzeptiert

Fachbereich
Erwachsenenbildung
und Familienbildung

ZENTRUM
GESELLSCHAFTLICHE
VERANTWORTUNG

Museum fir
Kommunikation

| DARMSTADT




10.00 Uhr BegriiBung
10.10 Uhr Vorstellung der Workshopsergebnisse

Kl und Familie

Kl und Einsamkeit

Kl und stereotypische Diskriminierung
Kl und Inklusion

10:45 Uhr Gallery Walk

11.30 Uhr Sessionplanung

12.00 Uhr - 12.45 Uhr Slot 1
13.45 Uhr - 14.30 Uhr Slot 2
14.45 Uhr - 15.30 Uhr Slot 3
15.30 Uhr - 16.00 Uhr Meet and Kaffee




Kunstliche Intelligenz im Familienalltag

/ e Sprachassistenten, personalisierte Inhalte und Chatbots begegnen
Familien taglich.

e Kinder nutzen Kl-Systeme selbstverstandlich. Erwachsene
schwanken zwischen Faszination und Unsicherheit.

e Ein zentrales Spannungsfeld ist der Kontrollverlust. Wer versteht
noch, wie Algorithmen funktionieren?



Zwischen Beziehung und Algorithmus

Parasoziale Beziehungen: Kinder entwickeln einseitige emotionale
Bindungen zu KI-Systemen, die sich echt anfihlen.

Risiken fir Kinder: Chatbots reagieren oft unangemessen auf sensible
Themen wie Missbrauch oder Einsamkeit.

Verlust von Empathie und Social Skills: Kinder verlernen empathische
und konstruktive Gespréachsfihrungen

Elterliche Uberforderung: Eltern sollen mitreden, wissen oft nicht wie.
Kontrollverlust: Wer entscheidet, welche Inhalte Kinder sehen/héren?

Kl als Lernpartner: Kl ist geduldig und kann eine wertvolle Erganzung im
Alltag sein



\ o\
) L&

Medienpadagogische Leitlinien

1. Medienkompetenz starken 2. Kinder ernst nehmen

¢ Alltagsnahe Bildungsangebote notig ¢ Kinder nutzen Kl spielerisch und neugierig

® \erstehen von Algorithmen und Datennutzung e Erwachsene begleiten fragend und zuhGrend

e Ziel: Kritische Einordnung fordern e Unterstutzung auf Augenhohe, nicht bevormunden
3. Extreme vermeiden 4. Vielfalt erméglichen

e Zwischen Angst und Hype differenziert denken ¢ Digitale Bildung inklusiv und barrierefrei gestalten

e Raum fur Fragen und Unsicherheiten schaffen ¢ Keine Bildungshuiirden durch Technik oder Sprache

* Reflexion statt starre Regeln e Klals Chance fur gerechtere Bildung nutzen



Kl und Einsamkaeit

"EINSAMKEIT 18T
S0 SCHAEDLICH WIE

15 ZIGARETTEN

Einleitung & Hintergrund

e Betrifft Menschen aller Altersgruppen und Milieus.

e Qualitat der Beziehungen ist entscheidend, nicht die Quantitat

e Folgen: gesundheitliche Risiken (vergleichbar mit starkem
Rauchen), Anfélligkeit fir Populismus & Isolation.

e Politische Reaktionen wie das ,Ministerium gegen Einsamkeit”
in England zeigen die Dringlichkeit.

OR.OR. RAImBR HREMER
PFARRER UMD STELLY.
LEITUMG DES ZENTRUMS
SEELSOMLE uNe BERATMNG



Digitale Trends & steigender Gesprachsbedarf

e Sprachbasierte Kls (Chatbots, Assistenten, Avatare)
sind im Alltag vieler Menschen angekommen.

e Immer mehr Menschen suchen digitale Gesprachspartner
— Tendenz steigend.

e Besonders nachts und in einsamen Momenten steigt der
Wunsch, gehort zu werden.

e Entlastung von Beratungsstellen moglich.

e Kl bietet jederzeit verfliigbare, niedrigschwellige
Gesprachsanlasse ohne Angst vor Bewertung.




Kl und Einsamkaeit

Grenzen, Risiken & ethische Verantwortung

e Kl kann Empathie nur simulieren, keine echten Beziehungen
ersetzen.

e Nur mit gezieltem Training, sind die Ergebnisse der Sprachbots
zufriedenstellend

e Gefahr parasozialer Bindungen & sozialer Vereinsamung

e Risiken: Vorurteile, stereotype Denkmuster, Unreflektierte Eingabe
von personenbezogenen Daten.

e \Verantwortung bleibt beim Menschen: Zuhoren, Beziehungsraume
schaffen & Nahe ermoglichen — Technik bleibt nur ein Werkzeug.
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Kl und stereotypische Diskriminierung

| T
+Kl ist nicht neutral — wie Vorurteile entstehen”

e Kinstliche Intelligenz Gbernimmt gesellschaftliche Stereotype

e Trainingsdaten spiegeln Machtverhaltnisse wider.

e Quellen fiir Diskriminierung in KI-Systemen
o Verzerrte oder einseitige Datensatze
o Unausgewogene Reprasentation (z.B. Geschlecht, Hautfarbe)
o Definitionsmacht der Entwickler*innen

e Praxisbeispiele
o Gesichtserkennung erkennt People of Color schlechter
o Bewerber*innen-Auswahl benachteiligt Frauen
o Menschen mit Migrationshintergrund werden als risikobehafteter
> eingestuft




Kl und stereotypische Diskriminierung
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Verantwortung & Gestaltung
e Technische Verantwortung (Entwicklung & Design)

o Diverse Teamsin der Entwicklung
o RegelmaBige Bias-Tests und faire Datensatze

o Nutzung ethischer Leitlinien (z.B. Transparenz, Fairness,

Erklarbarkeit)

e Gesellschaftliche & politische Verantwortung
o Rechtliche Rahmen schaffen (z.B. EU KI-Verordnung)
o Verpflichtende Audits und Standards
o Offentliche Aufklarung & Zugang zu Beschwerden

7

Hautfarbe
Alter
Geschlecht

Herkunft
Religion
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Kl und stereotypische Diskriminierung

/ T
Strategien fiir diskriminierungsfreie KI-Nutzung

e Als Nutzer*in sensibel und aktiv gestalten:
o Bewusst vielfaltige Eingaben machen (z.B. diversere Begriffe bei Prompts nutzen)
o Ergebnisse hinterfragen: Wen zeigt die KI? Wer fehlt?
o Begriffe wie ,typisch®, ,normal® vermeiden - Vielfalt bewusst mitdenken
o Kl nicht als neutrale Autoritat behandeln — sondern als Werkzeug mit Grenzen

e Vielfalt durch Sprache starken:

o /.B.statt ,Familie® 2 ,Familie mit zwei Muttern und Kind*
o Statt ,Mensch® 2 ,Mensch im Rollstuhl®, wenn Inklusion sichtbar sein soll

¢ Lernende Haltung entwickeln:
o Eigene Vorannahmen reflektieren
o Mit anderen Uber Kl-Ergebnisse ins Gesprach kommen
o Kritik nutzen, um bewusster zu fragen und Vielfalt zu fordern




2.0,

I - Kiinstliche Intelligenz und Inklusion
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Was bedeutet Inklusion?

e Allgemein: Alle Menschen sollen gleichberechtigt und selbstbestimmt
am gesellschaftlichen Leben teilhaben kbnnen — unabhangig von
Behinderung, Sprache, Herkunft, sexueller Orientierung, Alter oder
Einkommen.

e Fokus auf Inklusion von Menschen mit Behinderung — Barrieren
abbauen und Teilhabe durch Technik fordern

e |[nklusion ist ein Menschenrecht und wird durch die UN-
Behindertenrechtskonvention bekraftigt.

e Technik allein |6st keine sozialen Probleme - sie kann ein Beitrag zu
einer inklusiven Gesellschaft sein




- Kiinstliche Intelligenz und Inklusion
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Kl kann Barrieren abbauen
o Bild und Videobeschreibungen fur blinde und sehbehinderte

Menschen.

o Automatische Ubersetzung in Leichte Sprache, in Ansitzen in
Gebéardensprache (nicht ausgereift)

o Untertitel, Bildbeschreibungen & Live-Transkription.

Zum Stolperstein werden

o Fehleranfalligkeit & Halluzinationen: Falsche Bild- oder
Videobeschreibungen kénnen geféhrlich sein (z. B. im
StraBenverkehr)

o Diskriminierungen: Kl spiegelt oft gesellschaftliche Vorurteile
(Bias)

o Mangelnde Barrierefreiheit in vielen KI-Anwendungen selbst.

o Fehlendes Wissen Uber echte Bedarfe, wenn Betroffene nicht
beteiligt werden.
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Was es braucht?

e Beteiligung derjenigen, die es betrifft - von Anfang an und
in allen Schritten der Entwicklung.

e Barrierefreiheit als Standard, nicht als freiwillige Option
(Barrierefreiheitsstarkungsgesetz ab 28.6.2025 rechtlich
verbindlich)

o Klare ethische Leitlinien und inklusives Bewusstsein bei
Entwickler*innen

* Inklusion umfangreich mitdenken




